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CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PORTAR (PAZNIC) 0.5 NOR

e,

LICEUL TEHNOLOGIC "SFANTUL GHEORGHE” — SANGEORGIU DE PADURE organizeazi concurs pentru ocuparea

unui post de PORTAR (PAZNIC), 0,5 norma, pe perioadi nedeterminata.

1. DOSARUL DE CONCURS

e Cerere de inscriere la concurs;
e Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;
e Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd;

e (Cazierul judiciar;
e Carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncé, in meserie sifsau in specialitatea

studiilor, in copie

Adeverinta medicald cu mentiunea “apt pentru angajare” care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

Curriculum vitae nsotit de documente justificative.

v" Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

v" Actele prevazute la punctele 2-3 vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor
cu originalul.

v Dosarul trebuie sd cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus, iar filele trebuie
numerotate. Numadrul de file va fi consemnat in opis.

2. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare:

are cetatenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
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unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care |-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

3. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

pe care trebuie sd le indeplineascd persoanele care participd la concursul pentru ocuparea postului vacant de
(portar)paznic sunt stabilite pe baza fisei postului, dupd cum urmeaza:

° conditii de studii: generale sau medii;
° vechime de minim 2 ani;
° persoana care urmeaza sd indeplineascd atributii de paza sau protectie trebuie si fie atestat profesional (angajarea
personalului cu atributii de paza sau garda de corp se face pe baza certificatului de cazier judiciar si a atestatului pentru
executarea activitatilor de paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor si de gard3 de corp, in conformitate cu prevederile Legii
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile si completarile ulterioare
sau certificat de absolvire a unui curs in specialitatea postului),
° experienta Tn domeniu constituie un avantaj.

4. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa postului)

— executd servicii de pazd: paza proprietatii impotriva accesului neautorizat sau a ocupérii abuzive; paza proprietatii
impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor actiuni producitoare de pagube materiale;
protectia personalului si elevilor scolii; detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice
naturd care pot provoca o pagubd; paza mediului inconjurdtor; furnizarea citre autoritdfile competente a
informatiilor legate de incidentele aparute in timpul activitatii de paza;

- supravegheazd activitatea elevilor si actiunile acestora in spatiile scolare, cu scopul prevenirii agresiunii si
violentelor fizice sau verbale exercitate asupra oricdruielev;

- supravegheazd starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

- raspunde de toate sectoarele, asigurdnd paza si securitatea lor si a unitatii deinvatamant;

- controleazd formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de invitdmant;

- laintrarea in schimb controleaza cladirea, magaziile si celelalte spatii din dotarea scolii; in afara orelor stabilite prin
program, interzice accesul oricdror persoane strdine in scoald, cu exceptia persoanelor autorizate si a parintilor
elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitatii);

— sd nu permitd pdrdsirea curtii scolii de cétre elevi, in timpul programului scolar, decat pe baza biletelor de voie
semnate de diriginti sau conducerea scolii;

- sa legitimeze orice persoana strdina de unitatea scolara care soliciti accesul in scoald si sa mentioneze in registrul
de evidentd datele referitoare la identitatea persoanelorrespective;

- respectd programul aprobat de conducerea scolii;

- intocmeste proces-verbal si raporteaza neregulile constatate conducerii scoliisi administratorului;

- tine evidenta registrului de control al politiei, iar registrul va fi numerotat neadmitandu-se foi lipsd din el;

— raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.

- controleazd zilnic usile, geamurile, robinetele si semnalizeazd neregulile constatate administratului sau
muncitorului de intretinere;

- sdintretind curatenia in curtea scolii pe aleile de la intrare si pe santul din dreptul scolii;

— participa la igienizarea spatiilor de invdatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucriride zugraveli-vopsitorie Tn
timpul vacantelor scolare;

- participd la efectuarea lucrdrilor de curatenie, intretinere si amenajare a spatiilorscolare (interioare si exterioare);

- respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;

- colaboreazd cu organele de pazd din cadrul politiei conform legii nr. 23/1996
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Comportamentul si conduita:

e 53 aibd un comportament si o conduitd adecvate unei institutii de fnvatdmant atét fata de copii, ct si fati de
colegi;

Cerinte psihologice;

Asumarea responsabilitatii;

Rezistenta la sarcini repetitive;

Adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare;
Echilibru emotional.

5. PROBE DE CONCURS
Concursul va consta din urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor - se noteaza cu admis/respins

2. Proba scrisa - maxim 100 de puncte

3. Interviu - maxim 100 de puncte
Nota:
Punctajul minim de promovare a fiecdrei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la
fiecare proba de concurs nu pot participa la proba urmaitoare.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se considerd admis candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta s§ fi
obtinut punctajul minim necesar.

6. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Afisarea anuntului pe site-ul IS) Mures si la avizierul scolii: 13.02.2019

Depunerea dosarelor la secretariatul scolii in perioada: 14.02. — 27.02.2019, zilnic intre orele 9:00 — 15:00.

=

. Selectia dosarelor depuse: 28.01.2019.

N

. Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse: 28.02.2019, ora10:00.
3. Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse: 28.02.2019 intre orele 10:00 — 13:00.
4. Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse: 28.02. 2019, ora15:00.

5. Sustinerea probei scrise: 28.02.2019, intre orele 9:00 — 11:00.

[e)]

. Afisarea rezultatelor probei scrise: 28.02.2019, ora 13:00.

7. Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei scrise: 28.02.2019, intre orele 13:00 — 14:00.

o

. Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse: 28.02.2019, ora15:00.

w

Sustinerea interviului: 1.03.2019, ora 9:00.
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10. Afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului: 1.03.2019, ora 12:00.

11. Depunerea contestatiilor in urma sustinerii interviului: 1.03.2019, intre orele 12:00 — 13:00.
12. Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse: 1.03.2019, ora 14:00.

13. Afisarea rezultatelor finale: 1.03.2019, ora 14:00.

n vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigdrii anuntului pentru ocuparea postului vacant, la secretariatul unitatii scolare.

Candidatii pot contesta doar propriile lucrari.

Concursul va avea loc la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC "SFANTUL GHEORGHE” SANGEORGIU DE PADURE, conform
graficului de mai sus.

Relatii suplimentare la secretariatul unitatii, tel . 0265-578306.

7. BIBLIOGRAFIE

1. Legea 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile
si completarile ulterioare; Capitolul V1., art.47, 48.

2. Hotdrdrea nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr 333/ 2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

3. Legeanr319/2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare, referitoare la sdnitate si securitate in munc; Capitolul
L. si V.

4. Legea nr 307/ 2006 cu modificdrile i completdrile ulterioare, referitoare la aparare impotriva incendiilor; Capitolul
L. sill.

5.  Legeanr.477/2004 privind Codul de conduit3 a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare; Capitolul II.

6.  OMENnNr.5079/2016 privind Regulamentul de organizare sifunctionare a unit3tilor de invdtamant preuniversitar;
TitlullV.—Personalul unitatilordeinvatamant; Capitolullll.- Personalul nedidactic.

7. Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificérile si completarile ulterioare; Titlul Il.- Contractul individual de muncs
- Capitolul Il.- Executarea contractului individual de muncd si Capitolul V.- Sectiunea Ill.- Concedierea pentru motive
care tin de persoana salariatului;

8.  Fisa postului de portar(paznic).
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